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Quebrando Fronteiras | Como a CXC

Capacitou a BIC Middle East a Gerenciar uma
Forga de Trabalho sem Entidades Legais

A CXC proporcionou uma estrutura de trabalho clara, legal e fluida para a for¢a de trabalho da BIC...
uma forma simples de contratar e gerenciar colaboradores sem o estresse administrativo.

Visao Geral

Desafio

A BIC Middle East precisava de um
parceiro confidvel para lidar com
conformidade trabalhista, folha de
pagamento e administragdo em seis
paises, sem a necessidade de
estabelecer entidades legais. Eles
buscavam uma solu¢cdo de EOR
(Empregador de Registro) continua
e em conformidade para manter as
operag¢des funcionando sem
interrupgoes.
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Empresa

BIC Middle East FZ LLC & uma lider
regional na indGstria de bens de
consumo, reconhecida por seus
produtos de alta qualidade,
incluindo material de papelaria,
isqueiros e ldminas de barbear.
Atuando em seis paises do Sul da
Asia por meio de distribuidores, a
BIC Middle East desempenha um
papel fundamental na expansdo do
alcance global da iconica marca BIC.
Com um compromisso com a
inovacdo, confiabilidade e
adaptagdo ao mercado, a empresa
impulsiona o crescimento enquanto
entrega valor aos clientes em
mercados diversos.
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Solugdo

A CXC entregou uma solugdo de
EOR em conformidade,
abrangendo contratos, folha de
pagamento, impostos, reembolso
de despesas e seguro médico,
simplificando a gestdo da forga de
trabalho em seis regides distintas.

Desafio

Resultados

A BIC alcancou conformidade
legal, reduziu a carga
administrativa e otimizou a gestdo
de sua forca de trabalho,
possibilitando um sistema de
gerenciamento eficiente, sem
estresse e centrado no
colaborador.

A BIC Middle East, lider mundial em material de papelaria, isqueiros e
l&dminas de barbear, opera em seis paises do Sul da Asia por meio de
distribuidores. Sem possuir entidades legais nessas regides, a gestdo
de uma pequena forga de trabalho contingente, composta por sete
profissionais em fun¢des-chave — Gerentes de Vendas e Gerentes de
Trade Marketing — apresentava desafios significativos. Esses desafios

incluiam:

* A necessidade de uma solugdo de Employer of Record (EOR) para
garantir conformidade com as regulamenta¢des locais.

* A exigéncia de uma gestdo integrada de folha de pagamento e

impostos em maltiplas jurisdigdes.

* A administragdo de reembolsos de despesas e o fornecimento de

cobertura de seguro médico.

* Aredugdo da complexidade administrativa, mantendo ao mesmo
tempo a eficiéncia da forga de trabalho.

A CXC foi identificada como uma parceira potencial devido a sua
forte presenca na Asia, custos competitivos e escopo abrangente de

servicos.
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Nossa Solugao

A CXC forneceu uma solugdo de EOR personalizada para atender aos desafios especificos da BIC Middle East.
Os principais servigos incluiram:

(1) Gestdo de contratos Q Conformidade fiscal {C:’} Gestdo de folha de
pagamento

Garantia de que os acordos com Administragdo de todas as

a forca de trabalho estivessem obrigag¢des fiscais relacionadas & Administracdo eficiente dos

em conformidade com os for¢a de trabalho, em conformidade processos de pagamento,

marcos legais locais. com as regulamenta¢des regionais. garantindo remuneragdes
pontuais e precisas.

(£, Gestdo de reembolsos de (U Cobertura de seguro

despesas médico

Otimizagdo do processo de Oferta de solugdes de seguro

reembolso de despesas abrangentes para promover o

corporativas. bem-estar dos colaboradores.

Por meio de uma comunicagdo clara e uma execugdo eficiente, a CXC simplificou as complexidades da gestao
de for¢a de trabalho nessas regides.

Resultados

Ao firmar parceria com a CXC, a BIC Middle East alcangou os seguintes resultados:

e Operacdes otimizadas | A for¢a de trabalho foi gerenciada de forma eficaz, sem a necessidade de
recursos administrativos internos.

e Conformidade legal | Garantia de aderéncia as leis trabalhistas locais, reduzindo a exposi¢do a riscos.

e Gestdo simplificada | A administracdo facilitada da forga de trabalho permitiu a BIC concentrar-se em seus
objetivos estratégicos.

e Experiéncia positiva para os colaboradores | Os profissionais se beneficiaram de uma estrutura de
emprego clara e consistente, além de suporte confidvel para suas necessidades.

Pronto para simplificar a gestao da sua forga de trabalho?

Deixe a CXC ajudar vocé a navegar pelas complexidades das solugdes de forga de trabalho
global com facilidade e eficiéncia. Entre em contato conosco hoje mesmo e descubra como
podemos apoiar o crescimento do seu negdcio.

): Contate-nos

cxcglobal.com/pt



https://cxcglobal.com/contact-us/
https://www.cxcglobal.com/pt/contactos/

