
Ao se associar à CXC, uma EOR
certificada pela REPSE, a
empresa assegurou a contratação
de contratados de forma
compatível, gestão de folha de
pagamento e mitigação de
riscos. A CXC cuidou de todos
os requisitos legais e
administrativos, permitindo uma
expansão da força de trabalho
tranquila e sem estresse.

Desafio

Uma empresa norte-americana de engenharia civil estava expandindo suas operações para o México, mas seus
planos de crescimento encontraram um obstáculo inesperado — os rigorosos requisitos de conformidade
REPSE do México sob as recentes reformas trabalhistas. Sem a certificação adequada, a empresa enfrentava:

Impossibilidade de contratar legalmente prestadores de serviços especializados

Atrasos operacionais devido a desafios de conformidade

Risco de penalidades financeiras e danos à sua reputação

Gerenciar a conformidade REPSE por conta própria desviaria recursos críticos de suas operações principais. A
empresa precisava de um parceiro especializado para navegar por essas complexas leis trabalhistas enquanto
garantia uma expansão tranquila da força de trabalho.

Uma empresa norte-americana de
engenharia civil enfrentou
obstáculos de contratação no
México devido a exigências
rigorosas de conformidade REPSE,
arriscando atrasos operacionais,
penalidades e danos à reputação.
Navegar pela conformidade sozinho
era opressor, exigindo suporte
especializado.

Superando barreiras de
conformidade REPSE para
expandir no México

Com o apoio especializado da CXC, uma empresa de engenharia civil em crescimento alcançou total
conformidade REPSE, evitou atrasos custosos e acelerou a expansão—tudo isso enquanto mantinha o
foco no negócio e não na burocracia. Contratação sem complicações, zero dores de cabeça com
conformidade.

Desafio

Visão geral

Solução Resultados

Com o apoio da CXC, a empresa
alcançou total conformidade,
evitou atrasos e acelerou o
crescimento. A gestão da força
de trabalho sem problemas
removeu barreiras de
conformidade, permitindo uma
expansão confiante no México
enquanto reduzia riscos e
encargos administrativos.
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Solução

Para superar esses obstáculos, a empresa recorreu à CXC Global, um Employer of Record (EOR) confiável e
certificado pelo REPSE. A CXC forneceu uma solução abrangente de conformidade trabalhista e gestão de
folha de pagamento, garantindo que a empresa pudesse contratar prestadores de serviço legalmente, sem o
fardo administrativo.

Veja como a CXC tornou a conformidade fácil:

Processos de contratação em conformidade

Garantiu que todos os contratados fossem
integrados de acordo com as
regulamentações REPSE.

Administração de folha de pagamento e
impostos

Gerenciou a folha de pagamento, retenções
de impostos e contribuições para a
seguridade social com precisão.

Aproveitando a expertise da CXC, a empresa obteve tranquilidade enquanto mantinha sua expansão no
caminho certo.

Documentação e relatórios regulatórios

Cuidou de todos os registros necessários e
comunicações com as autoridades
trabalhistas mexicanas.

Mitigação de riscos e responsabilidades

Assumiu a responsabilidade legal pela
conformidade, protegendo a empresa de
penalidades.

Resultados

Com o apoio da CXC, a empresa de engenharia:

Alcançou total conformidade
REPSE

Todos os terceiros foram
legalmente contratados e
geridos.

Evitou atrasos operacionais

Garantiu a continuidade dos
negócios sem interrupções.

Acelerou o crescimento

Livre de gargalos de
conformidade, a empresa
pôde focar na expansão das
operações no México.

As soluções integradas de gestão de força de trabalho da CXC permitiram uma expansão segura, permitindo
que a empresa mitigasse riscos, reduzisse a complexidade administrativa e se concentrasse em alcançar seus
objetivos de negócios.
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Entre em contato

Entre em contato com a CXC hoje mesmo para descobrir como nossas soluções personalizadas podem ajudar
você a expandir, manter a conformidade e ter sucesso em qualquer mercado.

Pronto para expandir sem dor de cabeça?

https://cxcglobal.com/contact-us/
https://www.cxcglobal.com/pt/contactos/

